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Khánh Hòa, ngày      tháng     năm 2025

QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ NĂM 2025

(Ban hành kèm theo Quyết định số     /QĐ-TTĐD&CSNCC ngày    /   /2025 của

Trung tâm Điều dưỡng và Chăm sóc Người có công Khánh Hòa)

A. Mục đích xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ

- Tạo quyền chủ động cho Lãnh đạo trong quản lý và chi tiêu tài chính của

đơn vị và cán bộ, viên chức trong đơn vị hoàn thành nhiệm vụ được giao nhằm

thực hiện tốt quy định về quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm

vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập.

- Là căn cứ để Kho bạc Nhà nước quản lý, kiểm soát thanh toán các khoản

chi tiêu của đơn vị qua Kho bạc Nhà nước và để các cơ quan quản lý cấp trên,

cơ quan tài chính và các cơ quan thanh tra, kiểm toán theo dõi, kiểm tra theo

quy định.

- Khuyến khích viên chức, người lao động sử dụng tài sản đúng mục đích,

hiệu quả; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

- Tạo quyền chủ động cho viên chức, người lao động hoàn thành tốt

nhiệm vụ, là căn cứ để quản lý, thanh toán các khoản chi tiêu trong đơn vị được

công bằng và thống nhất; khuyến khích tăng thu, tiết kiệm chi, thu hút và giữ

được nhưng người có năng lực trong đơn vị.

B. Nguyên tắc xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ

- Không vượt quá chế độ chi hiện hành do cơ quan có thầm quyền quy định.

- Phải phù hợp với hoạt động đặc thù của đơn vị, đảm bảo cho tập thể và

cá nhân cán bộ, viên chức hoàn thành nhiệm vụ được giao.

- Phải bảo đảm quyền lợi hợp pháp của người lao động.

- Các khoản thanh quyết toán chi tiêu phải bảo đảm có đủ hoá đơn, chứng

từ hợp pháp.

- Phải được thảo luận rộng rãi, dân chủ công khai và thông qua Hội nghị

viên chức, người lao động của Trung tâm.

- Phải báo cáo về Sở Nội vụ quản lý xem xét, có ý kiến bằng văn bản trước

khi ban hành.

C. Nội dung xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ

1. Chi tiền lương, các khoản phụ cấp, đóng góp theo tiền lương và chế độ

thanh toán làm việc ngoài giờ;  chi tiền công theo hợp đồng vụ việc (nếu có):
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- Tiền lương, các khoản phụ cấp, đóng góp theo tiền lương của cán bộ, viên

chức, người lao động được thanh toán theo quy định pháp luật hiện hành.

- Đối với lao động hợp đồng theo vụ việc, khoán việc, tiền công được chi

trả theo hợp đồng giữa Trung tâm và người lao động.

- Viên chức, người lao động được thủ trưởng cơ quan phân công làm thêm giờ

để xử lý công việc, phân công trực cơ quan vào các ngày lễ, Tết, trực đột xuất (như:

trực phòng chống thiên tai, hoả hoạn...) thì được thanh toán tiền lương làm thêm giờ

theo quy định.

2. Chi hoạt động chuyên môn, chi quản lý

Trung tâm là đơn vị tự đảm bảo từ 30% đến dưới 70% chi thường xuyên:

Căn cứ vào nhiệm vụ được giao và khả năng nguồn tài chính, đơn vị được quyết

định mức chi hoạt động chuyên môn, chi quản lý, nhưng tối đa không vượt quá

mức chi do cơ quan nhà nước có thẩm quyền quy định.

2.1. Chi đào tạo, bồi dưỡng

Nội dung và mức chi hỗ trợ đi đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ năng

lực cho viên chức thực hiện theo Nghị quyết số 11/2022/NQ-HĐND ngày

23/9/2022 của Hội đồng nhân dân tỉnh Khánh Hòa; Nghị quyết số 22/2023/NQ-

HĐND ngày 07/12/2023 về việc sửa đổi Quy định ban hành kèm theo Nghị

quyết số 11/2022/NQ-HĐND ngày 23/9/2022 của Hội đồng nhân dân tỉnh

Khánh Hòa về việc ban hành Quy định chế độ hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ,

công chức, viên chức và thu hút nhân tài trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa.

2.2. Chế độ nghỉ phép năm

Thực hiện theo Thông tư số 141/2011/TT-BTC ngày 20/10/2011 của Bộ

Tài chính về chế độ thanh toán tiền nghỉ phép hàng năm với Cán bộ, công chức,

viên chức, lao động hợp đồng trong các cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp

công lập:

- V i ê n c h ứ c , n g ư ờ i l a o đ ộ n g c ủ a đ ơ n v ị c ó đ ủ t h ờ i g i a n c ô n g t á c đ ể 

đ ư ợ c n g h ỉ p h é p h à n g n ă m t h e o q u y đ ị n h đ ư ợ c G i á m đ ố c T r u n g t â m đ ồ n g ý 

c ấ p g i ấ y c h o đ i n g h ỉ p h é p đ ể t h ă m v ợ h o ặ c c h ồ n g , c o n , c h a , m ẹ ( c ả b ê n v ợ 

h o ặ c   b ê n   c h ồ n g )   b ị   ố m   đ a u ,   c h ế t .

- Người đi nghỉ phép được thanh toán tiền phương tiện đi lại và tiền phụ

cấp đi đường khi nghỉ phép hàng năm.

+ Tiền phương tiện đi lại gồm: Tiền phương tiện vận tải (Trừ phương tiện

máy bay) của tổ chức, cá nhân kinh doanh vận tải hành khách theo quy định của

pháp luật gồm: tiền phương tiện chiều đi và về từ nhà đến ga tàu, bến xe, vé tàu,

xe vận chuyển đến nơi nghỉ phép và chiều ngược lại.

+ Phụ cấp đi đường: Tương đương với mức phụ cấp theo chế độ công tác

phí hiện hành.
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Viên chức, người lao động được giải quyết chế độ nghỉ phép theo quy

định pháp luật. Chế độ nghỉ phép của năm nào được tính theo năm đó và kéo dài

đến hết ngày cuối của tháng 02 năm dương lịch năm liền kề.

Đối với viên chức, người lao động thuộc diện được thanh toán chế độ

nghỉ phép theo quy định hiện hành phải lập thủ tục thanh toán các chế độ tàu xe

phép trước ngày 31/12 của năm hiện hành. 

2.3. Chi nghiệp vụ chuyên môn, tài liệu

Chi mua sách, tài liệu phục vụ nghiệp vụ chuyên môn, từng phòng chuyên

môn đề xuất và thanh toán theo hoá đơn hợp lệ.

Bảo hộ lao động trang cấp theo quy định của nhà nước, cụ thể như sau:

 Bảo vệ: theo quy định hiện hành

 Y tế: 01 áo Blue trắng, 01 mũ vải

 Nhân viên nấu ăn: 01áo trắng kiểu bếp, 01 mũ

 Kỹ thuật điện nước: 01 bộ quần áo công nhân màu xanh.

- Trang thiết bị, vật tư  phục vụ công tác chuyên môn.

+ Các phòng chuyên môn được giao tài sản, công cụ phục vụ công tác

chuyên môn, có trách nhiệm bảo quản sử dụng, tránh hư hỏng thất thoát

* Định mức hư hỏng CCDC :

Đối với công cụ được làm bằng chất liệu thủy tinh (ly uống nước, bình,..):

3%/ tháng, riêng đối với ly bia: 5% /tháng.

Đối với công cụ được làm bằng chất liệu sành, sứ: 2% / tháng.

Đối với CCDC được làm bằng chất liệu khác: nếu hư hỏng phải báo cáo

lập biên bản kịp thời để hội đồng giải quyêt thanh lý, nếu mất phải bồi thường.

+ Đối với trang thiết bị, dụng cụ đã trang bị cho các bộ phận, được kiểm

kê đánh giá vào cuối năm, trong quá trình sử dụng nếu để hư hỏng mất mát do

thiếu tinh thần trách nhiệm, thiếu ý thức bảo quản, phải xác định trách nhiệm,

bồi thường sửa chữa, mua sắm lại để phục vụ công tác theo quy định.

+ Khi xuất vật tư sửa chữa thay mới, kế toán có trách nhiệm thu hồi lại vật

tư cũ đã hỏng để kiểm tra thanh lý.

Các phòng chuyên môn có nhu cầu mua sắm phải lập dự trù cụ thể về

chủng loại, quy cách, tiêu chuẩn kỹ thuật gửi Phòng Hành chính – Tổng hợp

tham mưu trình Giám đốc Trung tâm phê duyệt. 

- Một số dụng cụ bảo hộ khác trang cấp theo đề xuất, có quyết định của

thủ trưởng đơn vị.

- Người lao động được trang bị bảo hộ lao động khi làm việc phải mặc theo

quy định, đây là tiêu chuẩn để xem xét xếp loại thi đua và đánh giá hàng tháng.
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3. Chi công tác phí, hội nghị và tiếp khách

Thực hiện theo Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28/4/2017 của Bộ Tài

chính; Thông tư số 12/2025/TT-BTC ngày 19/3/2025 của Bộ tài chính sửa đổi,

bổ sung một số điều của Thông tư 40/2017/TT-BTC ngày 28/4/2017; Nghị

quyết số 15/2017/NQ-HĐND ngày 06/12/2017 của HĐND tỉnh Khánh Hòa về

chế độ công tác phí, chế độ chi tổ chức các cuộc hội nghị đối với các cơ quan,

đơn vị trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa và Nghị quyết số 02/2019/NQ-HĐND ngày

09/7/2019 quy định chế độ tiếp khách nước ngoài, chế độ chi tổ chức hội nghị,

hội thảo quốc tế tại tỉnh Khánh Hòa và chế độ chi tiếp khách trong nước của các

địa phương, cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh Khánh Hòa. Đi công tác có thanh toán

công tác phí phải được Giám đốc Trung tâm đồng ý và được thực hiện như sau:

3.1. Chế độ công tác phí

3.1.1. Thanh toán tiền chi phí đi lại

Căn cứ tính chất công việc của chuyến đi công tác và trong phạm vi nguồn

kinh phí, Giám đốc Trung tâm xem xét duyệt cho viên chức được thanh toán tiền

phương tiện đi công tác bằng phương tiện máy bay giá rẻ, tàu hỏa, xe ô tô hoặc

phương tiện khác bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả.

- Chứng từ và mức thanh toán: Theo giá ghi trên vé, hoá đơn mua vé,

hoặc giấy biên nhận của chủ phương tiện; giá vé không bao gồm các chi phí dịch

vụ khác như: Tham quan du lịch, các dịch vụ khác. Riêng chứng từ thanh toán

vé máy bay là vé hoặc vé điện tử và kèm theo thẻ lên máy bay.

- Nếu viên chức đi công tác không thuộc diện được đi bằng phương tiện

máy bay theo quy định và không được giám đốc Trung tâm duyệt đi lại bằng

phương tiện vé máy bay nhưng tự túc đi thì được thanh toán tiền vé theo giá vé

tàu giường nằm (Tàu SE) tại thời điểm đi.

- Cán bộ viên chức tự túc phương tiện cá nhân: T ừ t r ụ s ở đ ế n n ơ i c ô n g 

t á c t ừ 1 5 k m t r ở l ê n đ ư ợ c t h a n h t o á n k h o á n t i ề n t ự t ú c p h ư ơ n g t i ệ n b ằ n g 0 , 2 

l í t x ă n g / k m t h e o k h o ả n g c á c h đ ị a g i ớ i h à n h c h í n h v à g i á x ă n g t h ờ i đ i ể m đ i 

c ô n g   t á c . 

3 . 1 . 2 . T h a n h t o á n p h ụ c ấ p l ư u t r ú , tiền thuê phòng nghỉ tại nơi đến công

tác được lãnh đạo cử đi công tác được thanh toán theo chế độ công tác phí hiện

hành của Nhà nước

Chứng từ thanh toán công tác phí (theo quy định về trình tự, thủ tục, nội

dung thanh toán hiện hành).

Trường hợp viên chức và người lao động đi công tác do phải hoàn thành

công việc đến cuối ngày, hoặc do chỉ đăng ký được phương tiện đi lại (Vé máy

bay, tàu hỏa, ô tô) từ 18h đến 24h cùng ngày thì được thanh toán tiền nghỉ của

nửa ngày nghỉ thêm bằng 50% mức khoán thanh toán phòng nghỉ tương ứng.

3.1.3. Thanh toán khoán tiền công tác phí theo tháng
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Đối với cá nhân thường xuyên đi công tác lưu động từ 10 ngày/tháng đến

15 ngày/tháng: kế toán, văn thư thì được khoán tiền công tác phí để hỗ trợ xăng

xe, gửi xe: 200.000 đồng/tháng.

3.2. Chi hội nghị:

- Chi phí hội nghị được thực hiện theo quy định hiện hành.

- Phòng Hành chính – Tổng hợp lập kế hoạch, dự trù kinh phí cụ thể trình

Lãnh đạo xét duyệt.

- Chi tài liệu, trang trí: chi theo yêu cầu thực tế, được thủ trưởng đơn vị

đồng ý trên tinh thần tiết kiệm.

- Chi giải khát giữa giờ: 15.000 đồng/người/buổi

3.3. Chi tiếp khách

Khách đến làm việc được chi nước uống tối đa 30.000 đồng/người/nửa ngày.

Chi tổ chức chiêu đãi khách trong nước đến làm việc tại đơn vị, tổ chức

mời cơm khách theo mức chi tối đa: 250.000 đồng/người theo Nghị quyết số

02/2019/NQ-HĐND ngày 09/07/2019 của Hội đồng nhân dân tỉnh Khánh Hòa.

4. Sử dụng văn phòng phẩm, điện thoại, điện, nước trong đơn vị

- Về sử dụng văn phòng phẩm: Giấy, viết văn phòng phẩm, các vật tư văn

phòng thường xuyên: chi theo thực tế , đảm bảo công tác phục vụ văn phòng

trên tinh thần tiết kiệm, cán bộ phòng Hành chính – Tổng hợp được phân công

mở sổ theo dõi, lập dự trù mua và cấp phát theo nhu cầu công việc từng viên

chức, người lao động.

- Về cước phí điện thoại: Điện thoại của cơ quan chỉ phục vụ vào mục

đích công việc, không phục vụ cho mục đích cá nhân. Cước phí hàng tháng

được thanh toán theo hóa đơn thực tế.

- Chi thanh toán tiền điện, nước, các dịch vụ công cộng theo thực tế sử

dụng căn cứ vào hoá đơn của bên cung cấp, khuyến khích tinh thần thực hành

tiết kiệm của người lao động về sử dụng điện nước.

5. Về sử dụng ô tô cứu thương

- Đối với xe ô tô: Lái xe khi sử dụng và thanh toán tiền nhiên liệu, phải

thực hiện đầy đủ các nguyên tắc sau: Khi khởi hành xe phải có lệnh điều xe của

thủ trưởng đơn vị, lái xe mở sổ theo dõi các tuyến đường, số công tơ mét trước

và sau khi kết thúc tuyến đường chạy có xác nhận của người có trách nhiệm sử

dụng xe. Khi thanh toán tiền nhiên liệu, lái xe lập bảng tổng hợp thanh toán (Có

kèm Lệnh điều xe và hóa đơn tài chính hợp lệ).

- Nếu sử dụng xe vào công tác khác ngoài công tác cơ quan hoặc tăng

cường phục vụ cho đơn vị khác thì đơn vị đó ký xác nhận vào sổ sử dụng xe và

chi phí tiền nhiên liệu.

- Định mức tiêu hao nhiên liệu: Xe ô tô cứu thương biển số 79A- 00338:

xăng 15lít/100km; nhớt 1 lít/800km.
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6. Quy định mua sắm, bảo dưỡng thường xuyên/thanh lý tài sản nhà

nước tại đơn vị

6 . 1 .   M u a   s ắ m ,   s ử a   c h ữ a   t à i   s ả n 

Các phòng chuyên môn có tài sản đang sử dụng bị hư hỏng cần sửa chữa

hoặc có nhu cầu mua sắm mới phải lập đề xuất (có xác nhận của Trưởng phòng)

gửi về Phòng Hành chính – Tổng hợp để kiểm tra và xác định nguồn thanh toán,

trình Giám đốc Trung tâm quyết định để triển khai công việc sửa chữa hoặc mua

sắm mới theo quy định tại Luật Đấu thầu ngày 23/6/2023, Luật số

57/2024/QH15 ngày 29/11/2024 và Nghị định số 214/2025/NĐ-CP.

Đối với các tài sản dùng chung, định kỳ hàng tháng, quý, phòng Hành

chính – Tổng hợp kiểm tra và tổng hợp nhu cầu để triển khai sửa chữa, mua

sắm.

6.2. Quản lý, sử dụng tài sản

- Các phòng chuyên môn, viên chức và người lao động được giao quản lý,

sử dụng tài sản có trách nhiệm bảo quản, sử dụng đúng công năng, đối tượng,

tiêu chuẩn, định mức, chế độ, bảo dưỡng, sửa chữa theo quy định, bảo đảm thực

hành tiết kiệm, chống lãng phí.

- Các phòng chuyên môn được trang bị tài sản mới, thay thế tài sản cũ

phải lập biên bản giao, nhận và nộp lại tài sản cũ cho cơ quan để làm thủ tục

thanh lý hoặc điều chuyển theo quy định.

- Không được cho mượn tài sản, sử dụng tài sản vào mục đích cá nhân.

6.3. Thanh lý tài sản: thực hiện theo quy định

Các phòng chuyên môn có tài sản đang sử dụng bị hư hỏng không thể sử

dụng hoặc tài sản nếu tiếp tục sửa chữa mà phải chi phí lớn phải thanh lý. Việc

thanh lý tài sản phải thực hiện theo quy định của pháp luật hiện hành.

7. Chi phục vụ công tác nuôi dưỡng, điều dưỡng người có công với

cách mạng

7.1. Nuôi dưỡng

- Trung tâm tiếp nhận đối tượng nuôi dưỡng theo quyết định của Giám

đốc Sở Nội vụ tỉnh Khánh Hòa, thực hiện các chế độ nuôi dưỡng theo quy định

hiện hành và quy chế hoạt động của Trung tâm.

- Trung tâm sử dụng quỹ từ thiện theo quy chế được cấp có thẩm quyền

phê duyệt theo quy định.

7.2. Điều dưỡng người có công với cách mạng

Trung tâm thực hiện chế độ điều dưỡng, chăm sóc sức khỏe đối với người

có công với cách mạng, chi phục vụ theo chương trình cụ thể từng đoàn, các nội

dung, mức chi theo quy định hiện hành.

8. Quy định về nguồn thu từ dịch vụ thuê phòng nghỉ; Cho thuê hội

trường, tài sản; Dịch vụ ăn uống; thu khác:
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Khi tổ chức các hoạt động dịch vụ thuê phòng nghỉ; Cho thuê hội trường,

tài sản; Dịch vụ ăn uống; thu khác, phải đảm bảo nguyên tắc: Sau khi lấy thu trừ

các khoản chi phí phải có tích luỹ, trích lập nguồn cải cách tiền lương, nộp thuế

và các khoản nộp khác theo quy định. Số tiền tích luỹ được bổ sung nguồn. Chế

độ thanh quyết toán theo đúng quy định, nếu họat động dịch vụ có sử dụng máy

móc của Trung tâm thì phải trích khấu hao theo quy định.

8.1. Dịch vụ thuê phòng nghỉ

- Mức thu dịch vụ thuê phòng nghỉ được Lãnh đạo Trung tâm quyết định

trên cơ sở các quy định Nhà nước và tình hình thực tế.

- Nội dung chi:

+ Chi tiền lương, tiền công cho hợp đồng phục vụ dịch vụ thuê phòng

nghỉ, phục vụ ăn sáng trong giá phòng (nếu có), mua sắm, sửa chữa tài sản, cơ

sở vật chất, vật tư, văn phòng phẩm, thông tin liên lạc, chuyên môn, điện, nước,

chi phí thực hiện các hoạt động marketing, quảng cáo, chi phí dịch vụ trả cho

các trang web bán hàng trên mạng, chi phí khác.....: tối đa 75% tổng thu.

+ Thuế Thu nhập doanh nghiệp (TNDN), thuế giá trị gia tăng (GTGT),

thuế môn bài: theo quy định Nhà nước.

+ Trích khấu hao tài sản theo quy định.

+ Tích lũy: tối thiểu 15% tổng thu.

8.2. Dịch vụ cho thuê hội trường, dịch vụ ăn uống, thu khác

- Mức thu dịch vụ thuê hội trường, dịch vụ ăn uống, thu khác được lãnh

đạo Trung tâm quyết định trên cơ sở các quy định Nhà nước và tình hình thực tế.

- Trung tâm thu mức kinh phí thỏa thuận, nhưng phải đảm bảo nguyên tắc

thu đủ bù chi và có tích lũy.

- Nội dung chi:

+ Chi tiền lương, tiền công cho hợp đồng phục vụ dịch vụ, chi mua sắm,

sửa chữa tài sản, cơ sở vật chất, vật tư, văn phòng phẩm, thông tin liên lạc,

chuyên môn, điện, nước, chi phí thực hiện các hoạt động marketing, quảng cáo,

chi phí dịch vụ trả cho các trang web bán hàng trên mạng, chi phí khác.....: tối đa

75% tổng thu.

+ Thuế Thu nhập doanh nghiệp (TNDN), thuế giá trị gia tăng (GTGT),

thuế môn bài: theo quy định Nhà nước.

+ Trích khấu hao tài sản theo quy định.

+ Tích lũy: tối thiểu 15% tổng thu.

8.3. Dịch vụ cho thuê Tài sản là phần sân xi măng (có diện tích 155

m2) và tầng trệt của nhà bếp 02 tầng (có diện tích 26,4m2) tiếp giáp mặt

đường Phạm Văn Đồng và 01 phòng có diện tích 57,7m2, thuộc tầng trệt

của Khối nhà điều dưỡng 07 tầng
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Thực hiện theo quy định hiện hành.

9. Quy định trích lập và sử dụng các quỹ:

* Trong năm, do nhu cầu chi phúc lợi, khen thưởng, bổ sung thu nhập

Trung tâm sẽ tạm trích Quỹ bổ sung thu nhập, Quỹ khen thưởng và Quỹ phúc

lợi hàng quý (tối đa không vượt quá 70% số chênh lệch thu lớn hơn chi đơn vị

xác định được theo quý) để chi trả cho người lao động theo quy định và quy chế

chi tiêu nội bộ của Trung tâm nhằm động viên kịp thời CB-VC-NLĐ phấn đấu

hoàn thành nhiệm vụ được giao căn cứ theo dự toán thu, chi của năm; kết quả

hoạt động tài chính của quý trước (trong trường hợp quý đầu tiên của năm kế

hoạch, căn cứ vào kết quả hoạt động tài chính của quý IV năm trước liền kề),

Trung tâm tự xác định chênh lệch thu lớn hơn chi thường xuyên giao tự chủ

hàng quý (nếu có).

* Kết thúc năm tài chính, sau khi hạch toán đầy đủ các khoản thu, chi,

trích khấu hao tài sản cố định, trích lập nguồn cải cách tiền lương, nộp thuế và

các khoản nộp khác theo quy định, phần chênh lệch thu lớn hơn chi hoạt động

thường xuyên được sử dụng theo thứ tự như sau: 

9.1. Quy định trích lập quỹ:

Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ Quy

định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định số 111/2025/NĐ-

CP ngày 22/5/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định

số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ và các văn bản hướng dẫn có

liên quan. Trung tâm là đơn vị tự đảm bảo từ 30% đến dưới 70% chi thường

xuyên, quy định trích các quỹ như sau:

+ Trích lập Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp: 15%

+ Trích lập Quỹ bổ sung thu nhập: 50% và chi thu nhập tăng thêm không

quá 0,5 lần quỹ lương cơ bản của VC, NLĐ của Trung tâm.

+ Trích lập Quỹ khen thưởng: 1%

+ Trích lập Quỹ phúc lợi: 34%

(Quỹ khen thưởng và phúc lợi Trích lập tối đa không quá 02 tháng tiền lương,

tiền công thực hiện trong năm của đơn vị.)

9.2. Sử dụng các quỹ:

a)  Chi quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp:

Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp: Để đầu tư xây dựng, cải tạo, nâng

cấp, sửa chữa cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc; phát

triển năng lực hoạt động sự nghiệp; chi áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật công

nghệ; đào tạo nâng cao nghiệp vụ chuyên môn cho người lao động trong đơn vị;

mua bản quyền tác phẩm, chương trình; góp vốn liên doanh, liên kết với các tổ

chức, cá nhân trong nước và ngoài nước để tổ chức hoạt động dịch vụ sự nghiệp

công theo chức năng, nhiệm vụ được giao và các khoản chi khác (nếu có);
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b) Chi quỹ bổ sung thu nhập:

Đối tượng, điều kiện được hưởng thu nhập tăng thêm hàng năm:

Cán bộ, viên chức, người lao động có thời gian làm việc tính theo số

tháng thực tế thực hiện. Các trường hợp đặc biệt do Trung tâm quyết định. Cán

bộ, viên chức, người hợp đồng là nữ đã tham gia công tác đủ 12 tháng trở lên mà

nghỉ chế độ thai sản thì vẫn được hưởng phần thu nhập tăng thêm đủ 12 tháng

trong năm. Người lao động nghỉ ốm từ 01 tháng trở lên thì không tính hệ số thu

nhập tăng thêm của những tháng nghỉ ốm. Viên chức tập sự được hưởng 85%

(xếp loại A,B,C) so với viên chức chính thức. Đối với những trường hợp đơn

phương xin chấm dứt hợp đồng thì không được hưởng tiền tăng thu nhập.

Vào Quý I năm sau, sau khi xác định chính xác số kinh phí tiết kiệm được

sẽ chi trả thu nhập tăng thêm cho viên chức, người lao động theo nguyên tắc

không vượt quá số kinh phí thực tế tiết kiệm được trong năm.

Căn cứ khả năng nguồn thu và tình hình tài chính của đơn vị, Trung tâm

quyết định tạm trích chi thu nhập tăng thêm hàng tháng hoặc hàng quý.

Cơ sở để tính thu nhập tăng thêm dựa trên kết quả xét thi đua A, B, C

hàng tháng và hệ số phụ cấp trách nhiệm, cụ thể như sau:

+ Hệ số xếp lọai thi đua A,B,C của viên chức, người lao động

 Loại A    :    1,5

 Loại B    :    1,0

 Loại C    :    0,5

+ Để nâng cao trách nhiệm trong công tác quản lý và hiệu quả trong hoạt

động tài chính của năm, cán bộ lãnh đạo, quản lý được tính thêm hệ số trách

nhiệm như sau:

 Giám đốc             : 1

 Phó Giám đốc      : 0,7

 Trưởng phòng, phó trưởng phòng phụ trách phòng, kế toán trưởng : 0,5

 Phó trưởng phòng: 0,3

 Tổ trưởng, Trưởng ban thanh tra nhân dân: 0,2

 Công thức tính thu nhập tăng thêm cho người lao động:

                            KPT

TNT  = x HSCN

                            HST

Trong đó:

- TNT: Thu nhập tăng thêm của người lao động



10

- KPT: Tổng kinh phí tiết kiệm được trong năm

- HST: Tổng hệ số của người lao động trong đơn vị

- HSCN: Tổng hệ số từng cá nhân 12 tháng sau khi đã bình xét A,B,C

c. Chi khen thưởng:

Để thưởng cuối năm, thưởng định kỳ, thưởng đột xuất cho tập thể, cá

nhân trong và ngoài đơn vị theo hiệu quả công việc và thành tích đóng góp vào

hoạt động của đơn vị. Mức thưởng do Giám đốc Trung tâm quyết định và được

ghi trong Quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị.

d. Chi phúc lợi

Tùy tình hình nguồn Quỹ phúc lợi của đơn vị hàng năm, Giám đốc Trung

tâm quyết định chi hoặc không chi, mức chi do Giám đốc Trung tâm quyết định

tùy vào nguồn kinh phí phúc lợi của đơn vị các khoản sau: 

Sử dụng chi cho các họat động phúc lợi tập thể của viên chức, người lao

động trong đơn vị. Các khoản chi trong Quỹ phúc lợi tập thể bao gồm: Chi hỗ

trợ các hoạt động phong trào, chi trợ cấp khó khăn, chi cải thiện đời sống vật

chất, tinh thần cho người lao động, được sử dụng khi có quyết định của thủ

trưởng đơn vị, gồm các nội dung chi sau:

- Chi thăm hỏi viên chức, người lao động ốm đau nằm viện, phẫu thuật

(không quá 2 lần/năm); thai sản, mức chi 500.000 đồng/người/lần.

- Chi thăm viếng áp dụng đối với vợ, chồng, con, tứ thân phụ mẫu viên

chức, người lao động trong đơn vị (kể cả cán bộ đã nghỉ hưu) mức chi

500.000đồng/lần, đối với cán bộ trong ngành, vợ, chồng, con và tứ thân phụ

mẫu của cán bộ Lãnh đạo Sở và một số trường hợp đặc biệt khác do Giám đốc

Trung tâm quyết định nhưng không quá mức chi áp dụng đối với người lao

động làm việc tại đơn vị.

- Chi quà tặng kết hôn áp dụng đối với viên chức, người lao động trong

đơn vị mức chi:  500.000đồng/lần.

- Chi khám sức khỏe phụ khoa cho lao động nữ hàng năm. Mức chi

300.000 đồng/người/năm được chuyển khoản trực tiếp cho người lao động khi

nhận đủ chứng từ, hóa đơn khám thực tế.

- Chi hỗ trợ mua bảo hiểm thân thể cho CBNV có thời gian làm việc tại

đơn vị có đủ thời gian từ 01 năm trở lên.

- Chi trang bị đồng phục cho viên chức và người lao động:

01bộ/người/năm. Mức chi do Giám đốc Trung tâm quyết định.

- Chi phúc lợi cho viên chức, người lao động đang làm việc gồm: ngày lễ

Tết Dương lịch, ngày Giỗ tổ Hùng Vương 10/3 âm lịch, ngày Quốc tế lao động

01/5, ngày Quốc Khánh 02/9, ngày Tết Nguyên Đán, ngày gặp mặt đầu năm

mới sau khi nghỉ Tết Nguyên đán, mức chi do Thủ trưởng đơn vị quyết định.
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- Chi phúc lợi cho viên chức, người lao động nhân ngày Thầy thuốc Việt

Nam 27/2, ngày Quốc tế phụ nữ 08/3, ngày Thương binh liệt sỹ 27/7, ngày Phụ

nữ Việt Nam 20/10, ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12 (Chỉ chi

cho người lao động có liên quan đến ngày lễ trên). Mức chi do thủ trưởng đơn

vị quyết định. 

- Chi tổ chức và chi phúc lợi cho viên chức, người lao động tham dự hội

nghị CBVC; Hội nghị sơ kết; Hội nghị tổng kết hàng năm của đơn vị, kể cả đại

biểu mời và những CBVC đang thực hiện nhiệm vụ (trực phục vụ đối tượng) tại

các Phòng không thể tham dự Hội nghị, mức chi do thủ trưởng đơn vị quyết

định tùy theo nguồn tiết kiệm được của đơn vị, không chi cho những CBVC

không tham dự Hội nghị.

- Chi tổ chức bữa cơm thân mật sau hội nghị, viên chức hàng năm.

- Chi mua quà tặng và tổ chức bữa cơm thân mật cho viên chức, người

lao động nghỉ hưu. Mức chi do Giám đốc Trung tâm quyết định căn cứ vào kinh

phí tiết kiệm được trong năm.

- Chi tổ chức và tham gia các hoạt động giao lưu văn hóa, văn nghệ, thể

dục thể thao của người lao động tại Trung tâm và giao lưu với các đơn vị bạn.

Mức chi do Giám đốc Trung tâm quyết định căn cứ vào kinh phí tiết kiệm được

trong năm.

- Chi tặng quà tết cho cán bộ hưu tại đơn vị, nộp tiền gặp mặt cán bộ hưu

trí hàng năm do Sở tổ chức, chi tặng quà cho CBVC trong ngành về hưu, mức chi

do Giám đốc Trung tâm quyết định tùy thuộc vào kinh phí tiết kiệm của đơn vị.

- Chi hỗ trợ hoạt động của Đảng, các đoàn thể; chi trợ cấp cho người lao

động gặp khó khăn, hoạn nạn trong cuộc sống – Mức chi do Giám đốc Trung

tâm quyết định tùy thuộc vào kinh phí tiết kiệm của đơn vị.

- Chi hỗ trợ, đóng góp các cuộc vận động do các cấp, các ngành phát động.

- Chi mua quà, hoa chúc mừng Lễ khai trương, khánh thành của các đơn

vị trong Ngành. Mức chi do Giám đốc Trung tâm quyết định.

- Chi tổ chức cho viên chức, người lao động tham quan, học tập kinh

nghiệm tại các tỉnh bạn.

- Chi mua quà tặng cho cá nhân, tập thể có đóng góp cho sự phát triển của

đơn vị, mức cho do Trưởng phòng Hành chính – Tổng hợp đề xuất và Giám đốc

Trung tâm quyết định tùy thuộc vào kinh phí tiết kiệm của đơn vị.

- Chi hỗ trợ phúc lợi khác do Giám đốc Trung tâm quyết định.

10. Quy định về việc lựa chọn ngân hàng thương mại

Trung tâm chọn Ngân hàng TMCP Hàng Hải để thực hiện giao dịch về

các khoản thu từ hoạt động sự nghiệp theo quy định.

11. Quy định việc xử lý vi phạm đối với các trường hợp khi sử dụng

vượt mức khoán, tiêu chuẩn, định mức quy định 
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Đối với các trường hợp sử dụng vượt mức khoán, tiêu chuẩn, định mức

quy định, Trung tâm truy thu và xử lý theo quy định.

12. Các quy định khác

- Phòng Hành chính – Tổng hợp có trách nhiệm theo dõi triển khai thực

hiện Quy chế này. Đồng thời, tổng hợp những vướng mắc phát sinh kịp thời báo

cáo Lãnh đạo Trung tâm để giải quyết.

- Quy chế này đã được thông qua toàn thể viên chức, người lao động

Trung tâm Điều dưỡng và chăm sóc người có công Khánh Hòa tại Hội nghị tập

thể cán bộ viên chức và báo cáo Sở quản lý trước khi ban hành.

Trong quá trình thực hiện nếu có phát sinh những nội dung cần sửa đổi, bổ

sung thì các tổ chức, cá nhân tham gia ý kiến bằng văn bản gửi về phòng Hành

chính – Tổng hợp để trình Lãnh đạo Trung tâm xem xét sửa đổi, bổ sung, trình

Hội nghị cán bộ viên chức Trung tâm và báo cáo Sở quản lý trước khi ban hành./.

GIÁM ĐỐC

Trần Thị Ngọc Thùy


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2025-09-26T10:59:35+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH KHÁNH HÒA
	Trần Thị Ngọc Thùy<ttnthuy@khanhhoa.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2025-09-26T14:25:02+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH KHÁNH HÒA
	SỞ NỘI VỤ<ttddcsncc@khanhhoa.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2025-09-26T14:25:10+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH KHÁNH HÒA
	SỞ NỘI VỤ<ttddcsncc@khanhhoa.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2025-09-26T14:25:22+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH KHÁNH HÒA
	SỞ NỘI VỤ<ttddcsncc@khanhhoa.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2025-09-26T14:26:03+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH KHÁNH HÒA
	SỞ NỘI VỤ<ttddcsncc@khanhhoa.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2025-09-26T14:26:41+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH KHÁNH HÒA
	SỞ NỘI VỤ<ttddcsncc@khanhhoa.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2025-09-26T14:27:34+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH KHÁNH HÒA
	SỞ NỘI VỤ<ttddcsncc@khanhhoa.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




